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“星级平安单元”创建工作共性化评估标准
	评选
项目
	评 选 细 则
	扣 分 标 准

	责任明确领导有力（20分）
	1.将“护航亚运会、献礼二十大”作为本地、本部门、本系统年度重点工作，有方案、有目标、有标准、有责任分工、有举措、有成效。
	每少1项扣1分。

	
	2.领导班子每年研究部署创建工作和参与创建活动全年不少于2次。
	每少1次扣1分。

	
	3.配有与治安保卫任务相适应的专（兼）职治安保卫人员和保安人员。
	未配备扣2分；人员配备不到位的，酌情扣分。

	
	4.认真办理辖区镇街和主管单位、上级部门交办的各项创安工作任务。
	工作不到位的，每次扣2分。

	
	5.开展不安定因素滚动排查；开展稳定风险评估；制定相关工作预案，进行突发事件应急演练。
	工作不到位的，每次扣2分。

	宣传有方教育有效（20分）
	1.平安创建宣传氛围浓厚。单位所属宣传媒介（如：LED电子屏或宣传橱窗或宣传栏等）经常对萧山区的平安创建工作进行宣传（播放或张贴含有“创建平安萧山”、“迎接亚运会和党的二十大胜利召开”等内容的宣传标语）。
	未开展平安宣传的，扣10分；工作不到位的，酌情扣分。

	
	2.单位治安保卫人员积极参加相关部门组织的法律知识、平安创建业务知识培训；单位自行组织保安技能培训全年不少于1次；通过会议、讲座、培训等多种形式对全体人员开展平安创建、法制和道路交通安全教育及业务培训。
	未开展培训的，扣5分；工作不到位的，酌情扣分。

	
	3.积极开展安全生产月活动。每月开展安全宣传和检查，及时整改安全隐患。
	未开展工作的，扣5分；工作不到位的，酌情扣分。

	重点防控隐患消除（50分）
	1.单位内部无枪支（弹药）、民用爆炸物品、剧毒化学品、放射性物品等被盗、丢失和非法转让等案（事）件发生。
	每发生1起，扣10分。

	
	2.单位内部无8万元以上现金或20万元以上财物被盗抢案件发生。
	每发生1起，扣5分。

	
	3.单位刑事、治安案件得到有效控制；与辖区派出所建立联勤联动工作机制；智安单位创建工作等。
	正增长扣3分，未与派出所建立联勤联动工作机制的扣2分，智安工作不到位，酌情扣分。

	
	4.有效预防单位所属人员违法犯罪发生。
	发生违法或犯罪的，每起分别扣2分、5分；领导班子成员发生职务犯罪的，每起扣10分。

	
	5.有效预防安全生产事故发生。
	每发生一起，扣5分。

	
	6.全面摸排可能影响社会稳定特别是亚运会和二十大召开和谐氛围的矛盾纠纷；要分类分级将矛盾隐患排查到最小颗粒，做到早发现、早处置。
	未开展排摸的，扣5分；矛盾纠纷未化解的，每起扣2分，引起信访的，每起扣5分。

	
	7.因单位内部存在各类安全隐患，整改不力受到相关部门处罚的。
	安全隐患整改及时到位的，不扣分；拖延整改或整改未完全到位的，扣2分/起；不整改的，扣5分。

	
	8.积极做好电信网络诈骗防范宣传工作。
	单位及所属人员每发生1起，扣2分。

	
	9.加强道路交通安全知识的宣传和教育，落实主体责任。
	所属人员或车辆发生有责亡人交通事故的，每起按全责或主责分别扣10分、5分。

	工作规范运行有序（10分)
	1.建立健全内部治安保卫制度，执行有力。正确确定本单位治安保卫重点部位。按标准设置技防、物防设施。
	制度不健全、执行不力的，扣1-2分；重点部位未确定或确定不正确的，扣1-2分；技防、物防设施每少1处的，扣1分；设施老化、失效的，酌情扣分。

	
	2.落实值班、巡逻力量。规范巡逻、检查记录。保安持证上岗，提供服务的保安或物业公司具备相应资质。
	巡防力量不足的，扣2分；巡逻、检查记录不全、不规范的，扣2分；保安无证上岗的，每发现1人，扣1分；聘用无资质保安或物业公司扣5分。

	
	3.单位内外来人口登记率达100％、居住证办证率达100％以上；境外人员底数清、情况明。
	登记或办证率不达标的，扣2分；底数不清、情况不明的，扣2分。

	
	4.诚信经营，自觉维护职工合法权益，劳资关系和谐。
	工作不符合要求的，酌情扣分。

	一票否决
事项
	1.单位所属人员参与邪教组织或非法宗教活动的；
2.发生因纠纷引发的严重刑事案件或非正常死亡事件的；
3.发生各类安全生产亡人事故或较大负面影响案事件的；
4.单位及所属人员发生案值百万元以上电信网络诈骗案件的；
5.单位所属人员发生10人及以上进京去省到市集体上访的；
6.发生省平安考核扣分超过1分以上的。

	备注
	1. 共性标准达到90分以上才具备区级“星级平安单元”申报条件；发生一票否决事项的，直接评定为不达标单位；
2.所属人员总数包括临时工、合同工等在内的所有单位内部人员；
3.治安案件、刑事案件的发案数以公安机关受立案为准；
4.所属人员违法犯罪是指被行政或司法机关依法予以查处并受到行政、刑事处罚的；
5.扣分以扣完基本分为限；
6.本《共性化创建标准》由区平安办负责解释。







附件2：

“星级平安单元”创建工作个性化评估标准

	评选
项目
	评选细则
	扣分标准

	安全生产目标管理有效
（36分）
	1、企业及项目部年度安全生产管理目标明确，措施有力，重点突出；积极创建平安企业、平安工地。（4分）
	未制定年度管理目标的，扣4分；未制定创建计划的，扣2分；未达要求的酌情扣分。

	
	2、建立健全企业及项目部安全生产各级（项）责任制和规章制度，并按制度严格执行；定期对责任制的落实情况进行检查考核。（6分）
	各级（项）责任制和规章制度不健全的，每缺一项扣1分；未严格执行的,每发现一次，扣1分；未对责任制的落实情况进行检查考核的，扣2分。

	
	3、企业及项目部安全生产管理做到领导重视，组织机构、网络健全，专职人员配设符合规定。（8分）
	组织机构、网络不健全的，每缺一项扣2分；专职管理人员配设数量不足的，每缺一人扣2分。

	
	

4、按规定及时、如实上报事故情况,按照“四不放过”原则，严肃处理责任人，落实责任追究制度；制定符合企业及项目部实际情况的各类应急救援预案，建立完善应急救援组织机构，落实抢险队伍和物资，并组织演练。（8分）
	未及时、如实报告事故的，扣4分；未按规定严肃处理责任人，落实责任追究制度的，扣2分；未制定企业及项目部应急救援预案的，扣2分；未落实抢险队伍和物资、或未组织演练的，扣2分。

	
	5、企业每月组织对所属建设工地开展安全生产检查，项目部按照企业制度开展各类检查，并按照上级要求开展专项整治；对检查发现的各类隐患认真进行整改和复查,做好书面检查记录（台帐）。（8分）
	未组织开展检查的，每少一次扣2分；未认真进行整改及复查的，每发现一次扣2分；检查记录（台帐）未反映检查情况及整改、复查结果的，每发现一次扣2分。

	
	6、按要求参加平安工作会议以及上报资料。（2分）
	未按要求参加会议或上报资料，每发现1次扣0.5分。

	保障亚运安全工作扎实（15分）
	根据政府以及主管部门指示要求，落实保障亚运安全各项工作措施。（15分）
	未按要求落实保障亚运安全工作措施的，酌情扣分。

	建筑市场行为合法合规
（15分）
	合法经营，不存在转包、挂靠以及违法分包行为。具体认定依据详见《住房和城乡建设部关于印发建筑工程施工发包与承包违法行为认定查处管理办法的通知》（建市规〔2019〕1号）。（15分）
	发现一起违法市场行为扣5分，直至该项分数扣完为止。

	保障农民工工资支付工作有力
（34分）
	1、建立健全处置拖欠农民工工资组织机构，明确企业和项目部处置拖欠农民工工资纠纷的分管领导，配备劳资专管员。（3分）
	未建立组织机构的，扣1分；未明确分管领导，扣1分；未配备劳资专管员，扣1分。

	
	2、加强领导，明确责任，落实措施，并建立防范处置拖欠农民工工资制度，健全处置农民工工资纠纷突发、偶发事件应急工作预案。（3分）
	未建立制度或制定预案的，扣3分。

	
	3、确保企业年度不发生因欠薪而引发的群体性事件。（5分）
	发生群体性事件的扣5分。

	
	4、加强劳动保障法律法规和规章制度的学习、宣传、贯彻，重视劳动者工资权益维护和欠薪防范处置相关工作，维护劳动者合法权益。（2分）
	企业未制定劳动保障相关制度，项目现场以及民工培训无劳动保障内容的，每发现1处扣1分。

	
	5、加强用工管理，规范用工行为，依法与农民工签订劳动合同。（3分）
	每发现1个项目存在未依法签订劳动合同情况的，扣1分。

	
	6、实行施工现场农民工实名管理，按要求对接《杭州市智慧工地实名制管理应用系统》。（4分）
	每发现1个项目未落实实名管理的，扣1分。

	
	7、落实在建项目分账管理，设立农民工工资专用账户，签订分账管理协议。（3分）
	每发现1个项目未实施分账管理的，扣1分。

	
	8、通过委托专户银行代发农民工工资，严禁将工资通过班组长或“包工头”发放。（4分）
	每发现1个项目未实施银行代发工资的，扣1分。

	
	9、及时足额发放农民工工资，无拖欠现象发生，不发生因劳资纠纷引起的有责投诉事件。（7分）
	每发生1起因劳资纠纷引起的有责投诉事件，扣1分。

	一票
否决项
	亚运筹备和举办期间，发生一般及以上等级生产安全责任事故的，或发生较大负面社会影响时间的。

	
	发生起重机械倒塌、土方坍塌、模板支撑系统坍塌、火灾等安全生产责任事故，虽然未造成人员伤亡但社会影响恶劣的。

	
	发生因工资拖欠引起的重大群体性事件。


















附件3：
“星级平安单元”创建工作任务清单
	序号
	任务
	完成时限

	1
	组织学习省、市、区有关亚运安保的会议文件精神，将”星级平安单元”创建活动纳入企业年度重点工作，成立创建专班，明确责任分工。
	4月底


	2
	将平安护航亚运工作与企业工作实际相结合，起草制定本企业平安创建工作方案
	

	3
	召开专题会议进行动员部署，印发建筑企业“星级平安单元”创建工作方案和评估标准。
	4月底

	4
	建立目标管理责任制，把工作目标、任务和要求落实到本企业各部门，落实到具体人员。
	

	5
	充分利用企业门户网站、微信公众号等多种宣传渠道，全方位的开展“星级平安单元”创建的宣传，组织开展安全知识、技能和相关法律法规制度学习培训，发动企业全体职工“从自身做起，带动身边人”积极参与“星级平安单元”创建活动。
	全年

	6
	领导班子应每月不少于一次，专题研究平安创建工作。
	全年

	7
	全面梳理、排查建设领域各类风险隐患，对自查发现的隐患问题建立清单，明确化解时限和责任人，按期整改到位。
	全年

	8
	结合风险隐患排查和问题整改，全面抓好建设领域安全生产，最大限度消除各类风险隐患。
	全年

	9
	开展集中攻坚行动，对自查和上级单位及区平安办交办的重大问题隐患，实行主要领导包案挂帅，加大人力物力的投入，倒排时间表，在亚运开幕前全面清零销号。
	8月底前

	10
	按要求开展评估验收和考核评定，推选“星级平安单元”建筑企业。
	次年1月底前












附件4：
萧山区建筑企业“星级平安单元”创建申报表
	单位名称
	

	单位地址
	

	单位性质
	
	单位级别
	

	单位人数
	
	单位负责人
	

	联络员
	
	联系电话
	

	创建情况
	

	单位意见
	

 年   月   日
                                          （盖 章）



