“无欠薪”六项制度标准化落实情况检查表附件2

区　　县：             　     项目名称：                    　　　是否政府工程项目：  　　　检查组长签名：  
总包单位：                  　分包单位：                    　　　检查日期：              被检查地区防欠办负责人签字：
	序号
	检查项目
	台账名称
	检查要求
	扣分标准
	核查情况
	扣分情况

	1
	政府投资项目审批
（共10分）
	立项批文
	是否有立项批文。
	发现任一处不符合标准的，扣10分

	
	

	
	
	工资性工程预付款银行支付凭证
	政投项目是否按合同约定的时间和金额拨付（不低于1%）。
	
	
	

	
	
	工程款支付申请表
工程价款过程结算凭证
	政府投资项目开工前是否按照合同约定拨付工程款（预付款）。
	
	
	

	
	
	
	政府投资项目工程进度款，是否按照合同约定的时间、支付比例支付，其中交通、水利项目支付比例不得低于实际完成工程量的80%。
	
	
	

	2
	施工许可证及劳资专管员制度
（共3分）
	施工许可证或开工备案文件
	水利、交通项目可不提供。
	未提供的，扣2分。
	
	

	
	
	劳资专管员授权委托书/聘任文件
	施工总承包企业是否配备劳资专管员。
	未配备的，扣1分。
	
	

	3
	用工实名管理制度
（共20分）
	是否实行实名制电子考勤系统
	是否使用实名制电子考勤系统（交通、水利系统除外）。
	未使用的，扣10分。
	
	

	
	
	
	电子考勤系统使用情况（调取5名访谈人员当日电子考勤记录）。
	未录入电子考勤系统的，每发现1名，扣1分。
	
	

	
	
	员工花名册
	花名册必备要素：身份证信息、联系方式、进出场时间，工种等。
	不符合标准的，扣1分。
	
	

	
	
	劳动合同签订情况
	劳动合同是否签订，是否本人签名（以5名访谈人员为主）。
	未签订的，每一人扣1分。
	
	

	
	
	
	劳动合同签订是否规范：
1、必备条款：项目名称、从事的工种、合同期限、工资标准、工资计算方式、支付周期和支付日期。
2、首页粘贴农民工本人身份证复印件，并加盖用人单位公章或劳动合同专用章。
3、劳动报酬的约定是否符合法律规定。
4、劳动合同是否本人留存一份。
	每发现一处不规范的，扣1分。
	
	

	
	
	考勤表
	考勤表经公示后再由劳动者本人签名。
	每发现一处不规范的，扣1分。
	
	

	
	
	
	出勤天数与实际用工情况不符。
	
	
	

	
	
	
	考勤表、工资表、劳动合同和安全培训记录中的人员和签名是否一致。
	
	
	

	4
	工资保证金制度
（共5分）
	工资保证金缴存记录/免缴凭证
	施工总承包企业、专业分包、劳务分包单位是否缴纳工资保证金，缴纳标准是否符合省市有关规定。
	未按规定缴存、退还的扣5分。
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分账管理制度
（共15分）
	是否实行分账管理制度。
	2018年开工的项目未实施的，扣15分；2018年前开工的项目未实施的，扣5分。
	
	

	
	
	农民工工资专用账户开立证明（开户证）
	开户时间：工程开工建设前。
	发现任一处不符合标准的，扣2分。

	
	

	
	
	
	开户银行所在地：项目所在地（区、县<市>）商业银行。
	
	
	

	
	
	
	专户名称：施工总承包企业或项目总承包企业（全称）+项目（可简称）+工资专户。
	
	
	

	
	
	《建设项目工程款和工资款分账管理协议》
	协议主体：建设单位、施工总承包企业及商业银行三方或由建设单位、工程总承包企业、施工总承包企业及商业银行签订四方协议。
	
	
	

	
	
	
	协议内容：每月拨付、工资性工程款预付款的约定（政投项目必备）、拨付比例是否符合杭建市〔2018〕161号文件的要求、银行代发工资的约定（2019年2月以后开工的项目）。
	
	
	

	
	
	
	协议是否到项目所在地（区、县<市>）建设行政部门和人力社保部门备案。
	
	
	

	
	
	每月工资性工程款银行支付凭证
	是否从开户之月起按协议每月拨付。
	
	
	

	
	
	
	银行支付凭证的金额=工程款*专户拨付比例。
	
	
	

	
	
	
	是否由建设单位直接拨付到施工总承包或项目总承包的专户。
	
	
	

	6
	按月足额支付制度
（共25分）
	工资审核表/公示表
工资支付凭证（必须检查2018年12月、2019年1月、2019年4月和6月四个月的工资支付台账，至少抽查2个班组，并填写《按月足额支付工资情况核查表》）
	是否按月在合同约定的支付日期支付工资。
	政府工程项目未按月足额支付的，扣100分；非政府工程项目未按月足额支付的，扣10分。不符合规范的，每一处扣5分。
	
	

	
	
	
	实行“点工”计酬的约定是否低于最低工资标准。
	
	
	

	
	
	
	社投项目实行“包工”计酬的，待核算工程量结算周期是否超过三个月。
	
	
	

	
	
	
	是否按合同约定足额支付工资，是否存在“待支付”、“剩余工资”。
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委托银行代发工资制 度（共10分）
	是否实行银行代发制度。
	未实行的，扣10分。
	
	

	
	
	施工总承包企业农民工工资专户代发流水
	民工工资是否由施工总承包企业或项目总承包企业的专户支付。
	发现任一处不符合标准的，扣5分。
	
	

	
	
	
	银行流水与公示的工资支付表上的人员、金额是否一致。
	
	
	

	
	
	
	现金支付工资比例是否超过30%。
	
	
	

	8
	施工现场维权信息公开制度（共6分）
	每月工资、考勤公示台账
	考勤(或完成工作量)明细表和工资支付表是否公示，公示期是否少于5天。
	实施不符合标准的，扣1分。
	
	

	
	
	维权信息告示牌
	告示牌设置位置是否醒目。
	发现任一处不符合标准的，扣5分。
	
	

	
	
	
	告示项目是否齐全（建设单位、施工总包企业、劳务分包企业、行业监管部门、劳动用工法规相关条文、当地最低工资标准、工资支付表、工资支付日期、工资维权举报投诉电话等）。
	
	
	

	9
	其他（共6分）
	无欠薪知悉情况
	主要负责人或项目经理对六项制度是否知悉。
	发现任一处不符合标准的，扣2分。
	
	

	
	
	
	现场是否设置有“无欠薪”相关宣传信息，是否张贴《劳动保障监察温馨提醒》。
	
	
	

	
	
	参加工伤保险台账
	与实名制信息是否一致。
	信息不一致的，扣1分。
	
	







附件3
按月足额支付工资情况核查表
项目名称：                          所在区县：　　　　　　　　　　检查日期：
	姓名
	班组
	合同约定工资
	2018年12月支付情况
	2019年1月支付情况
	2019年4月支付情况
	2019年6月支付情况
	备注

	
	
	
	考勤天数
	实发
金额
	发放
日期
	考勤天数
	实发金额
	发放日期
	考勤天数
	实发
金额
	发放日期
	考勤天数
	实发金额
	发放日期
	

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：随机抽查5人，并记录抽查情况。
按月足额支付的认定：①每月必须支付一次。②劳动合同有约定的，按约定时间、约定金额支付。③实行“点工”计酬方式的，应当按日工资或月工资标准全额支付，不得跨月核算、跨月支付；其中，政府项目“点工”约定的工资标准明显偏低的，在备注中注明“异常”。④实行“包工”计酬方式的，应当按照《浙江省建设领域简易劳动合同》有关“包工”计酬条款及相应标准实行全额核算、全额支付。⑤实行“包工”计酬方式的，合同期限（或实际工作时间）跨公历年度12月31日的，待核算的工程量在12月31日核算并在次年1月付清。以上条件需同时具备。


[bookmark: _GoBack]附件4
在建工程项目农民工访谈表
（施工现场直接选取农民工，访谈前提示：谈话内容予以保密，请实事求是回答）
项目名称：                        所在区县：　　　　　访谈时间：       调查人员签字：
	项目
	现场访谈有关问题以及被访谈人回答选项
（√—肯定回答；×—否定回答）
	被访谈工人1
	被访谈工人2
	被访谈工人3
	被访谈工人4
	被访谈工人5

	
	
	性别
	工种
	性别
	工种
	性别
	工种
	性别
	工种
	性别
	工种

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	何时到本项目工作的？（月数）
	
	
	
	
	

	2
	是不是已签订劳动合同？是不是你本人签名？有没有拿到一份？
	
	
	
	
	

	3
	约定工资的工资是多少？
	
	
	
	
	

	4
	进出场施工时，如何考勤（电子/人工）？
	
	
	
	
	

	5
	要不要核对考勤记录（出工天数）？你有没有签字确认过？
	
	
	
	
	

	6
	多长时间发一次工资？（月）
	
	
	
	
	

	7
	工资是不是本人领取？
	
	
	
	
	

	8
	工资是领现金还是银行打卡？
	现金
	
	现金
	
	现金
	
	现金
	
	现金
	

	
	
	银行打卡
	
	银行打卡
	
	银行打卡
	
	银行打卡
	
	银行打卡
	

	
	
	两者兼有
	
	两者兼有
	
	两者兼有
	
	两者兼有
	
	两者兼有
	

	9
	每月大概还有多少工资没领完？
	
	
	
	
	

	10
	有没有看到过现场维权公示牌？
	
	
	
	
	

	11
	本人签名
	
	
	
	
	



