区委办公室 区政府办公室

关于印发《杭州市萧山区建筑业十佳项目经理评选办法(试行)》的通知

各镇党委、政府，各街道党工委、办事处，区级机关各部门，区直属各单位：

    《杭州市萧山区建筑业十佳项目经理评选办法(试行)》已经区委、区政府同意，现印发给你们，请结合实际认真组织实施。

                                 中共杭州市萧山区委办公室    

                                 杭州市萧山区人民政府办公室    

                                        2008年2月21日  

杭州市萧山区建筑业十佳项目经理评选办法(试行)

为提高我区建设工程项目的施工管理水平，提高工程项目经理队伍的整体素质，表彰在项目施工管理中成绩突出的项目经理，根据《中共萧山区委、萧山区人民政府关于加快建筑业发展的若干意见》（萧委〔2007〕29号）精神，特制定本办法。

    一、评选范围

    在萧山区内注册的建筑业企业中从事工程项目施工管理的在岗项目经理。

    二、评选标准

    （一）必备条件

    1.认真履行并完成项目承包合同中项目经理负责履行的各项条款，有效控制工程项目，执行有关技术规范和标准，积极推广应用新技术、新工艺、新材料、新设备，并取得明显的经济效益。

    2.严格执行财务制度，加强财务管理，抵制不正之风，在经济分配上正确处理国家、企业与个人的利益关系，自觉执行劳动保障有关法律法规，不拖欠职（民）工工资。

    3.近两年在工程质量、安全管理中未发生等级事故。

    4.年度内获得一项及以上市（地）级工程奖项。

    5.申报年度本人无不良行为记录和黑名单记录。

    （二）综合考评计分标准

    1.工程质量：获“鲁班奖”得10分，省级工程质量奖得6分，市（地）级工程质量奖得4分，县(市、区)级工程质量奖得2分。参建的及专业行业协会评选的相应减半得分，同一工程按最高奖项计分。

    2.安全生产：创省级、市（地）级、县(市、区)级安全文明标化样板工地，每个分别得6分、4分、2分，参建的减半得分；获建设部质量或安全大检查行文表彰的得8分，获省级质量或安全大检查行文表彰的得6分，获市（地）级质量或安全大检查行文表彰的得4分，获县(市、区)级质量或安全大检查行文表彰的得2分，参建的减半得分。

    3.工程施工管理规模：所承担施工管理的工程已依法领取建筑工程施工许可证或有按国务院规定的权限和程序批准开工报告。以建筑工程施工许可证领证时间确定参评年度，合同造价在2000万元-5000万元(不含)得4分，5000万元-10000万元（不含）得6分，10000万元及以上得8分，分包工程相应减半得分。

    4.社会信誉：获省级及以上建设行政主管部门（含建筑行业协会）表彰、奖励的得3分。

    三、评选办法

    1.萧山区建筑业十佳项目经理每年评选一次，按施工总承包和专业承包企业分别评选，其中施工总承包企业6名(市政公用工程总承包企业占1名)，专业承包企业4名(装修装饰专业承包企业占1名)，每个企业原则上不超过2名。

    2.区建筑业十佳项目经理评选，由本人申请，企业申报，采用综合评分计分办法，由区建设局会同区级有关部门联合评审，按得分高低排列初选入围名单，在萧山建设信用网公示。公示期满后，经批准，由区委、区政府命名表彰。

    3.各种奖项评比以当年度文件为依据。

    本办法由区建设局负责解释。  
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